Informacna povinnost Fpt Slovakia, s.r.o.

Spolo¢nost Fpt Slovakia s.r.0. so sidlom Juzna trieda 6, 040 01 Kosice, Slovenskd republika, ICO 35 883
375, zapisana v Obchodnom registri Mestského sidu Kosice, oddiel: Sro, vlozka ¢.: 16040/V (dalej aj
ako ,spoloénost” alebo , prevadzkovatel”) ako prevadzkovatel tymto v sulade so svojou informacnou
povinnostou v zmysle ¢ldnku 13 a 14 Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27.
aprila 2016 o ochrane fyzickych osob pri spracivani osobnych Udajov a o volnom pohybe takychto
udajov, ktorym sa zrusuje smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie o ochrane osobnych Udajov) (dalej
len ,Nariadenie EU“ alebo ,,GDPR“) a

v

Zakona €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Udajov a 0o zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej
len ,,Zakon“) poskytuje dotknutym osobam nizSie uvedené informacie o spractvani osobnych Udajov
dotknutych o0s6b prevddzkovatelom. Dotknutou osobou sa rozumie identifikovand alebo
identifikovatelna fyzicka osoba, ktorej osobné Udaje su predmetom spracuvania.

Spolo¢nost Fpt Slovakia s.r.o. prostrednictvom politiky Integrovaného manazérskeho systému prijala
okrem iného aj zavazok spolocnosti udrziavat vysoku Urover informacénej bezpecénosti vratane ochrany
osobnych udajov. Spolo¢nost ma zavedeny a udrziava systém manaZérstva informaénej bezpecénosti v
sulade s poziadavkami normy ISO/IEC 27001:2013 ako sucast Integrovaného manazérskeho systému.
V spoloc¢nosti sa pravidelne vykonava audit stavu informacnej bezpecnosti formou internych alebo
externych auditov. Spolo¢nost ma na systém manazérstva informacnej bezpecnosti certifikat 1ISO/IEC
27001:2013 vydany certifikatnym orgdnom ISOQAR SK s.r.o.

1. Identifikacné a kontaktné udaje prevadzkovatela

Obchodné meno: Fpt Slovakia s.r.o.

Sidlo: Juznd trieda 6,
040 01 Kosice,

Slovenska republika

ICO: 35883 375

Zapis v Obchodnom registri: Mestsky sud Kosice, odd.: Sro, vl. ¢.: 16040/V
E-mailova adresa: FSK.Contact@fpt.com

KoreSpondencna adresa: Fpt Slovakia s.r.o.

Juznd trieda 6,
040 01 Kosice,

Slovenska republika

Telefénny kontakt: +421 55610 16 00

Kontaktny email osoby zodpovednej za

FSK.OsobneUdaje@fpt.com
dohlad nad ochranou osobnych udajov: je@fp
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2. Uéely a pravne zaklady spractivania osobnych tdajov

Vase osobné Udaje budu spracuvané na zaklade osobitnych prdvnych predpisov a ucelov, ktoré su
stanovené prevadzkovatelom:

osoby, byvali zamestnanci

Plnenie dariovych

zdkon & 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni
neskorsich predpisov,
zdkon ¢ 563/2009 Z. z. o sprdve dani (dariovy

zamestnanci a ich blizke

Danovy urad

o . . A L. . Kategorie dotknutych Kategdria , a
Ucel spracuvania Pravny zaklad spracovatel'skej ¢innosti g R Y .. 8 Lehota na vymaz OU
0sob prijemcov
M , v . , | zamestnanci, manzelia
. . , ¢l. 6 ods. 1 pism. b) GDPR (prislusnd pracovnd ‘
Plnenie povinnosti alebo manzelky
. ) zmluva alebo dohoda),
zamestndvatela , \ , , , , | zamestnancov, Accace s.r.o., FPT [ do 70 rokov veku
P zdkon & 311/2001 Z. z. Zdkonnik prdce v zneni .. , .
suvisiacich . . vyzivované deti | SOFTWARE alebo 50 rokov po
. neskorsich predpisov, i . .
S pracovnopravnym . Y $p ] zamestnancov, rodic¢ia | COMPANY ukonceni pracovného
, , zdkon €. 5/2004 Z. z. o sluZbdch zamestnanosti a o .. , .
vztahom a obdobnym A | . . | vyZivovanych deti | LIMITED pomeru
3 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni ,
vztahom » . zamestnancov, blizke
neskorsich predpisov L K
osoby, byvali zamestnanci
zdkon & 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni'v zneni
neskorsich predpisov, zamestnanci manzelia
zdkon €& 43/2004 Z. z. o starobnom déchodkovom ! M
. p . . alebo manzelky
sporeni v zneni neskorsich predpisov, Jamestnancov
Plnenie povinnosti zdkon ¢ 650/2004 Z. z. o doplnkovom .. ] . "
., , .. . , , | vyZivované deti | Socialna
zamestndvatela voci déchodkovom sporeni a o zmene a doplneni v -
Lo ; , . , . . zamestnancov, rodicia | poistovia
socidlnej poistovni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, .. , "
. Y . . .| vyZivovanych deti
zdkon & 462/2003 Z. z. o ndhrade prijmu pri ,
. . . . zamestnancov, blizke
docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a o L -
.. , . , | osoby, byvali zamestnanci
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov
zamestnanci, manzelia
N 10 rokov
alebo manzelky
. . , zdkon & 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a o | zamestnancov,
Plnenie povinnosti ;. . - . ) .
, ) .. zmene a doplneni zdkona ¢ 95/2002 Z. z. o | vyiivované deti | Zdravotnd
zamestndvatela voci e P , e
S, poistovnictve a o zmene a doplneni niektorych | zamestnancov, rodiia | poistovia
zdravotnej poistovni , ., Y . - , .
zdkonov v zneni neskorsich predpisov vyZivovanych deti
zamestnancov, blizke

zamestndvatela na useku
bezpecnosti a ochrany
zdravia

zdkonov v zneni neskorsich predpisov,

zdkon & 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore
a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov

zdkon ¢ 314/2001 Z.z. o ochrane pred poZiarmi

ovinnosti . P | osob
povi ! poriadok) a o zmene a doplneni niektorych v
zdkonov
zdkon & 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane
Pinenie povinnosti zdravia pri prdci a o zmene a doplneni niektorych

zamestnanci

Skoliaci subjekt

5 rokov po ukonceni
alebo zaniku
povinnosti

Mzdovad politika
zamestndvatela

zdkon ¢. 311/2001 Z. z. Zdkonnik prdce v zneni
neskorsich predpisov,

zdkon & 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a o
zmene a doplneni zdkona ¢ 95/2002 Z. z. o
poistovnictve a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorsich predpisov,

zdkon & 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni'v zneni
neskorsich predpisov,

zdkon & 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni
neskorsich predpisov,

zdkon ¢& 43/2004 Z. z. o starobnom déchodkovom
sporeni v zneni neskorsich predpisov,

zdkon ¢ 650/2004 Z. z. o doplnkovom
déchodkovom sporeni a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov,
zdkon €& 5/2004 Z. z. o sluZbdch zamestnanosti a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov,

zdkon & 462/2003 Z. z. o ndhrade prijmu pri
docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov,

zdkon & 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a o
zmene a doplneni zdkona ¢ 286/1992 Zb. o
daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov

zamestnanci, vyZivované
deti zamestnancov, byvali
zamestnanci

Zdravotné
poistovne,
Socialna
poistoviia,
Darovy
DDS

urad,

do 70 rokov veku
alebo 50 rokov po
ukonceni pracovného
pomeru




Informacna povinnost Fpt Slovakia, s.r.o.

Prezentdcia, propagdcia
prevddzkovatela

Cl. 6 ods. 1 pism. f) GDPR (oprdvneny zdujem

Po dobu 3 rokov odo
dnia konania
podujatia.  Vybrané
fotografie mézu byt
ponechané aj na

[ . | prevddzkovatela) - - prezentdcia  aktivit . L ) . dihsie obdobie (od
spocivajuca vo zverejneni , . ; ! zamestnanci, ich rodinny | marketingova . )
., L prevddzkovatela, budovanie dobrého meno, e , datumu vzniku
fotografii z podujati . X ) . ;o prisludnici agentura M . P
. , zvysovanie povedomia o prevddzkovatelovi a jeho spolo¢nosti) v ramci
organizovanych
revddzkovatelom aktivitdch archivnych  zdberov
P vyuzivanych pri
komunikacif
historickych milnikov
spolocnosti.
Prezentdcia. propagdcia ¢l. 6 ods. 1 pism. a) GDPR (suhlas)
i » P ,p g Cl. 6 ods. 1 pism. f) GDPR (oprdvneny zdujem
prevddzkovatela a . . . ,
. v .. prevddzkovatela) - zabezpecenie efektivneho .
skupiny Fpt spocivajuca , , < , v . . v zmysle udeleného
A - vykonu  pracovnych  Cinnosti,  zlepSovanie | zamestnanci - ,
vo zverejneni fotografiia | . . , . suhlasu
. . interpersondlnych vztahov na pracovisku, podpora
videozdznamu R . . N N
a zlepsenie firemnej kultury, zvysenie motivdcie
zamestnancov . .. ’ .
dosahovania lepsSich pracovnych vysledkov
Evi i hd o 1 rok, 2022 2
videncia uf: ddzacov o ¢l. 6 ods. 1 pism. a) GDPR (suhlas) uchadzadi o zamestnanie | LMCs.r.o. rok/od 82022 na
zamestnanie roky
Do riadneho splnenia
zavazkového vztahu
¢l.6 ods. 1 pismeno b) GDPR (pInenie zmluvy) (pocas Jeh? trvarlla @
Y , ) AP do uplynutia lehét na
¢l. 6 ods. 1 pism. f) GDPR (oprdvneny zdujem uplatnenie
L , prevddzkovatela) zakaznici, dodavatelia, ich p , .
Plnenie zdvézkovych . o o . . pripadnych narokov,
vztahov zdkon & 108/2024 Z. z. o ochrane spotrebitela, | zamestnanci, kontaktné | - avéak max. 3 roky od
zdkon €. 40/1964 Zb. Obciansky zdkonnik osoby splnenia ’ re dn:etu
zdkon & 513/1991 Zb. Obchodny zdkonnik v zneni p - . P ,
neskorsich predpisov zavazkového vztahu.
preap Pripadne po dobu
urend  osobitnym
predpisom.
Zdkon ¢ 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni
neskorsich predpisov,
zdkon €. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty v
zneni neskorsich predpisov,
L , zdkon ¢&. 145/1995 Z. z. o sprdvnych poplatkoch v externi  danovi
Spracovanie uctovnictva, , » ; . [ . .
iétovnych a zneni neskorsich predpisov, zamestnanci,  zakaznici, | poradcovia a 10 rokov
o zdkon €. 40/1964 Zb. Obciansky zdkonnik v zneni | dodavatelia auditori, darnovy
ekonomickych dokladov ., . .
neskorsich predpisov, urad
zdkon ¢ 311/2001 Z. z. Zdkonnik prdce v zneni
neskorsich predpisov,
zdkon & 513/1991 Zb. Obchodny zdkonnik v zneni
neskorsich predpisov
¢l. 6 ods. 1. pism. a) GDPR (suhlas)
¢l. 6 ods. 1 pism. f) GDPR (oprdvneny zdujem max. 1 rok o
. . - prevddzkovatela) -  zabezpeclenie  riadnej - , L P
Vzdjomnd komunikdcia . 3 .| akékolvek dotknuté osoby | - ukonceni
komunikdcie ~ zamestnancov  prevddzkovatela komunikacie

navzdjom ako aj doddvatelmi, zdkaznikmi a a
inymi dotknutymi osobami mimo prevddzkovatela

Sprdva registratury

Zdkon ¢ 395/2002 Z. z. o archivoch a

registraturach

zamestnanci,  zakaznici,
dodavatelia, iné dotknuté
osoby

5 rokov, pokial nie je

stanovené inak v
zmysle zakona
uvedeného v

pravnom zaklade a
internych smernic

I Cl. 6 ods. 1 pism. f) GDPR (oprdvneny zdujem poskytovatel
Bezpecnost, ochrana , . . X L ., L. .. .
| , prevddzkovatela) - odhalovanie kriminality, | zamestnanci, zdkaznici a | sluZieb v oblasti ,
majetku (kamerovy . § . . L . . . max. 15 dni
systém) ochrana  majetku a  finanénych  zdujmov | iné dotknuté osoby sukromnej
Y prevddzkovatela a jeho zamestnancov bezpeénosti
zdkon ¢ 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a o
zmene a doplneni zdkona ¢ 286/1992 Zb. o
Kolektivne daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov, . zastupcovia
zamestnanci 10 rokov

pracovnoprdvne vztahy

§ 229 a7 § 250a zdkona €. 311/2001 Z. z. Zdkonnik
prdce v zneni neskorsich predpisov,
Kolektivna zmluva

zamestnancov
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Evidencia a vybavovanie
podnetov podanych k
presetreniu
protispolocenskej cinnosti

zdkon ¢ 307/2014 Z. z. o niektorych opatreniach
suvisiacich s oznamovanim protispoloc¢enskej
¢innosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov

osoba podavajuca podnet
a iné osoby nevyhnutné
pre preSetrenie podnetu

do splnenia ucelu a v
zmysle zakona
uvedeného v
pravnom zaklade

¢l. 6 ods. 1 pism. f) GDPR (oprdvneny zdujem

prevddzkovatela) - zabezpecenie neoprdvneného .. ¢ . . | poskytovatel
. ) ) , . Y zamestnanci a iné fyzické .. .
Evidencia vstupov do vstupu do objektu prevddzkovatela za ucelom . sluZieb v oblasti
. . . . . . g . N X osoby  vstupujice do |, . 1 rok
objektu prevddzkovatela | identifikovania mozZnej bezpecnostnej hrozby, X h , sukromnej
. A e . objektu prevadzkovatela Y .
ochrana zdravia oséb nachddzajicich sa v objekte bezpecénosti
prevddzkovatela ako aj ich majetku
spolo¢nici konatelia do spinenia celu a v
Vedenie korpordtnej zdkon & 513/1991 Zb. Obchodny zdkonnik v zneni Vp ) . ‘ zmysle zakona
i . ¢lenovia organov | advokat ,
agendy neskorsich predpisov M . uvedeného v
spolocnosti . .
pravnom zédklade
¢l. 6 ods. 1 pism. f) GDPR (oprdvneny zdujem
prevddzkovatela),
zdkon €. 40/1964 Zb. Obciansky zdkonnik v zneni
i . 10 rokov po
neskorsich predpisov, pravoplatnom
jkon & 513/1991 Zb. h y zdkonnik 1
Vymdhanie pohladdvok a zakon €,5 3/ 99_ b. Obchodny zdkonnik v zneni zamestnanci,  zdkaznici, | advokat, skonceni sudneho
vedenie sudnych sporov neskorsich predpisov, dodavatelia exekutor sporu alebo
yeh sp zdkon €. 233/1995 Z. z. o sudnych exekutoroch a P .
. . . . . vymozenim
exekucnej Cinnosti (Exekucny poriadok) v zneni .
Y . pohladavky
neskorsich predpisov,
zdkon ¢. 160/2015 Z. z. Civilny sporovy poriadok v
zneni neskorsich predpisov
Minimalne 20 rokov,
viac len v sulade s
ik ¢. 311/2001 Z. z. Zdk ik ] f
Evidencia dochddzky zakon f 311/ 0.0 Z. cakonnik prace v zneni zamestnanci - registratirnym
neskorsich predpisov .
poriadkom alebo
inymi predpismi
Cl. 6 ods. 1 pism. f) GDPR (oprdvneny zdujem
prevddzkovatela - spocivajuci v ochrane prdv,
. hré sch 26ui otk .
Bezpeénost a stabilita pravor'n chrdnenyc . zdujmov a majet’ uvo sv?/om . o 4 )
. . . . vlastnictve, ako aj na ochrane prdv a prdvom | zamestnanci a iné v zmysle internych
informacnych systémov a . . . . , ) - .
; i . chrdnenych zdujmov a majetku vo vlastnictve | dotknuté osoby smernic
siete prevddzkovatela e . Lo . )
inych os6b a v zabezpeceni riadnej prevddzky IT
systémov,  infrastruktury a  aplikdcii, ich
bezpecnosti a ochrany pred narusenim)
Vybavovanie Ziadosti GDPR do riadneho

dotknutych oséb o
uplatnenie svojich prav

zdkon & 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych tdajov
v platnom zneni

dotknuté osoby

vybavenia Ziadosti

Plnenie zmluvy o vyslani
zamestnanca

¢l. 6 ods. 1 pismeno b) GDPR (plnenie zmluvy)
zdkon €. 351/2015 Z. z. o cezhrani¢nej spoluprdci
pri vysielani zamestnancov na vykon prdc pri
poskytovani sluZieb a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov

vyslani zamestnanci

FPT SOFTWARE
COMPANY
LIMITED

10 rokov

Vedenie vyberového
konania

¢l. 6 ods. 1 pism. b) GDPR (predzmluvné vztahy),
zdkon ¢ 311/2001 Z. z. Zdkonnik prdce v zneni
neskorsich predpisov

uchddzaci o zamestnanie

1 rok/od 82022 na 2
roky

Zabezpecenie efektivneho

¢l. 6 ods. 1 pism. f) GDPR (oprdvneny zdujem

zamestnanci

FPT SOFTWARE

po dobu registrdcie

vykonu pracovnych prevddzkovatela) COMPANY na internych
cinnosti, podpora a LIMITED aplikdcidch
zlepsenie firemnej
kultdry, zvysenie
motivdcie dosahovania
lepsich pracovnych
vysledkov

) Externy po dobu trvania
Benefity pre zamestnanci a ich rodinny | Poskytovatel vyuZivania

zamestnancov a ich
rodinnych prislusnikov

¢l. 6 ods. 1 pism. a) GDPR (suhlas)

prislusnici

prislusného
benefitu

prislusného benefitu
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3. Poskytovanie osobnych udajov

Vase osobné udaje spristupriujeme len v nevyhnutnej miere a vidy pri zachovani mlcanlivosti prijemcu
udajov v sulade s § 79 Zakona. V zavislosti od ucelu spracuvania a konkrétnych okolnosti patria medzi
typickych prijemcov Vasich osobnych Udajov:

e organy Statnej spravy a verejnej moci,

e poistovne,

e orgdany ¢inné v trestnom konani,

e strazna sluzba,

e cudzinecka policia,

e poskytovatelia Standardného softvérového vybavenia, cloudovych alebo hostingovych sluzieb
(napr. Microsoft 365, Atlassian, a pod.)) alebo technickej podpory nasej spolo¢nosti,

e poskytovatelia analytickych ndstrojov (napr. Google),

e zamestnanci a organy nasej spoloc¢nosti.

4. Osobné udaje prenasané do tretich krajin alebo medzinarodnych organizacii

Vzhladom na nadnarodny charakter prevadzkovatela, moéZe prevadzkovatel uskutocnit prenos
osobnych Udajov aj do tretej krajiny mimo EU alebo Eurépskeho hospodarskeho priestoru, ktord
nezabezpecduje primeranu Uroven ochrany osobnych udajov, a to konkrétne do Vietnamu.

Takyto prenos osobnych Udajov bude prevadzkovatel uskutocriovat len v pripade, Ze sa prislusny
subjekt poskytne primerané zaruky, teda konkrétne sa zaviaze dodrziavat Standardné zmluvné dolozky
o ochrane udajov.

Anonymizované Statistické Udaje a bezné osobné Udaje zamestnancov sa prenasaju do Vietnam,
spoloc¢nosti FPT SOFTWARE COMPANY LIMITED.

5. Profilovanie

Spolo¢nost nevykonava automatizované profilovanie — teda také spracovatelské operacie, na zaklade
ktorych by dochdadzalo k prijimaniu rozhodnutia s pravnym uc¢inkom alebo inym podstatnym vplyvom
na Vasu osobu, ktoré by boli zaloZzené vylucne len na plne automatizovanom spracuvani Vasich
osobnych udajov.

6. Cookies

Cookies su malé textové subory, ktoré zlepSuju pouZivanie webstranky napr. tym, Ze umoznuju
rozpoznat predchadzajucich navstevnikov pri prihlasovani do uZivatelského prostredia, zapamatanim
volby navstevnika pri otvarani nového okna, merani navstevnosti webstranky alebo spdsobu jej
vyuZzivania pre jej uzivatelské zlepSovanie. NasSe webové stranky pouzivaju subory cookies najma na
Ucely zakladného / vSeobecného merania navstevnosti. Okrem toho nam tieto technolégie pomahaju
lepSie pochopit spravanie pouzivatelov. Aj ked su informacie zhromazdované pomocou cookies a
dalSich podobnych technoldgii typicky neosobnej povahy, tak v rozsahu, v ktorom st adresy IP (Internet
Protocol) a podobné identifikdtory povazované pravnym poriadkom za osobné udaje, zachadzame s
tymito identifikatormi ako s osobnymi ddajmi.

6.1. Aké cookies pouzivame a preco?

¢ Nevyhnutné (technické) cookies
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Niektoré cookies su potrebné na zabezpecenie zakladnych funkcii. Bez tychto suborov cookies nebude
web fungovat spravne a su predvolene povolené a nemozno ich deaktivovat ani vymazat.

e Analytické cookies

Analytické cookies nam pomadhaju zlepSovat nasu webovu stranku zhromazdovanim a hlasenim
informacii o jej pouziti. Tieto Udaje sluzia primdrne na optimalizaciu funkénosti nasej webovej stranky.

Tieto subory cookies obsahuju informacie, ako pracujete s nasou webovou strankou — ako anonymny
pouzivatel (zhromazdované Udaje vas osobne neidentifikuju).

e Marketingové cookies

Marketingové cookies sa pouzivaju na sledovanie navstevnikov naprie¢ webovymi strankami, aby
vydavatelia mohli zobrazovat relevantné a putavé reklamy.

Na prisposobenie obsahu a reklam, poskytovanie funkcii socidlnych médii a analyzu navstevnosti
pouzivame subory cookies. Informacie o tom, ako pouZivate nase webové stranky, poskytujeme aj
nasim partnerom v oblasti socidlnych médii, inzercie a analyzy. Tito partneri mézu prislusné informacie
skombinovat s dalSimi Udajmi, ktoré ste im poskytli alebo ktoré od vas ziskali, ked’ ste pouzivali ich
sluzby.

Presny popis cookies ktoré spracovdvame je uvedeny na nasej webovej stranky vo vyhlaseni

o cookies kliknutim na ikonu ® v lavom dolnom rohu obrazovky.

7. Zabezpecenie vasich osobnych dat

Ochrana osobnych udajov v nasej spolo¢nosti nie je novinkou suvisiacou s prijatim aktualnych
legislativnych noriem. Nasa spolo¢nost dlhodobo plni svoje povinnosti a zavazky tykajlice sa ochrany
osobnych uUdajov. Mdme zavedeny a pouzivame systém manazérstva informacnej bezpecnosti
certifikovany podla normy ISO/IEC 27001:2013, ktorého sucastou sU zodpovedajice technické,
personalne a organiza¢né opatrenia na ochranu osobnych Udajov pred nahodnym nebo nezakonnym
zni¢enim, ndhodnou stratou nebo zmenou, neopravnenym zverejnenim, pristupom, skladovanim alebo
prenosom a proti vSetkym ostatnym podobdam protipravneho spracovania, vratane tiez neprimeraného
zberu alebo dalsieho spracovania osobnych Udajov. Tieto opatrenia zaistuji dostato¢nu Uroven
ochrany osobnych Gdajov v stlade so zésadami Nariadenia EU.

8. Prava dotknutej osoby

Nariadenie EU ustanovuje vieobecné podmienky vykonu Vasich jednotlivych prav. Ich existencia viak
automaticky neznamen3, Ze pri uplatfiovani jednotlivych prav im bude z nasej strany vyhovené nakolko
v konkrétnom pripade sa mozu uplatiiovat aj vynimky resp. niektoré prava su naviazané na konkrétne
podmienky, ktoré nemusia byt v kazdom pripade splnené. Vasou Ziadostou tykajucou sa konkrétneho
prava sa budeme vidy zaoberat a skiimat z hladiska pravnej Gpravy a uplatnitelnych vynimiek.

Ako dotknutd osoba mate najma:

«  pravo poziadat o pristup k osobnym udajom podla ¢&lanku 15 Nariadenia EU, ktoré o Vas
spracuvame. Toto pravo zahfna pravo na potvrdenie o tom, ¢i o Vas spracivame osobné udaje,
pravo ziskat pristup k tymto Udajom a prdvo ziskat kdépiu osobnych udajov, ktoré o Vas
spracivame, ak je to technicky uskutocnitelné. Odvolanie stihlasu nema vplyv na zakonnost
spracuvania osobnych udajov, ktoré sme na jeho zaklade o Vas spracuvali;
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pravo na opravu a doplnenie osobnych Udajov podla ¢ldnku 16 Nariadenia EU, ak o Vas
spraciivame nespravne alebo neuplne osobné tdaje; SnaZime sa zabezpecit presnost, Uplnost
a aktudlnost informdcii, ktoré o Vas mame k dispozicii.

pravo na vymazanie Vasich osobnych Gdajov podla ¢ldnku 17 Nariadenia EU; mate pravo nas
poziadat o vymazanie Vasich osobnych udajov, Vase pravo je vsak potrebné posudit z pohladu
vsetkych relevantnych okolnosti.

pravo na obmedzenie spractivania osobnych Gdajov podla ¢ldnku 18 Nariadenia EU; Ked' si
myslite, Ze osobné Udaje, ktoré o Vas mame, mozu byt nepresné alebo ked' si myslite, Zze uz
Vase osobné uUdaje nepotrebujeme vyuZivat, ste opravneny nas poZiadat, aby sme prestali
pouzivat Vase osobné udaje.

pravo na prenosnost Udajov podla ¢lanku 20 Nariadenia EU, ak sa spractivanie osobnych tidajov
zaklada na pravnom zdaklade suhlasu podla plnenia zmluvy;

ak o Vas spracivame osobné udaje na zaklade Vasho suhlasu so spracdvanim osobnych udajov,
mate pravo kedykolvek svoj suhlas odvolat;

mate pravo kedykolvek u¢inne namietat proti spractvaniu osobnych tGdajov na tcely priameho
marketingu (jednd sa len o zasielanie marketingového newsletteru); dané pravo mobzete
realizovat bud odhlasenim sa z odberu v texte kazdého marketingovo zameraného emailu alebo
zaslanim ndmietky na nase kontaktné Udaje uvedené nizsie;

takisto mate pravo kedykolvek podat stainost Uradu na ochranu osobnych tdajov Slovenskej
republiky alebo obratit sa so Zalobou na prislusny sud. V kazdom pripade odporucame
akékolvek spory, otazky alebo namietky riesit primarne komunikaciou s nasou spolo¢nostou.

Vsetky otdzky a pripomienky k ochrane osobnych Udajov, pripadne pozZiadavky na uplatnenie prav
podla Nariadenia EU méZete zasielat na uvedené kontaktné miesta uvedené v Gvode dokumentu
v kapitole ,Identifikacné a kontaktné Udaje prevadzkovatela”

Prevadzkovatel je opravneny aktualizovat a dopliiiat tento dokument, ktorym si plni svoju

informaénu povinnost o spracuvani osobnych Gdajov voéi dotknutej osobe.

Tento dokument prevadzkovatel priebezne aktualizuje a zverejiiuje na svojej internetovej stranke.



